
（上接第 3 版） 抱着一定要啃下

这块“硬骨头”的决心，从金融领

域的基础知识学起，深入查阅并

学习《证券基础知识》、《证券发

行与承销》等相关专业书籍和参

考资料，及时与相关部门进行需

求访谈，与技术部门核对涉及的

系统和库表。“哪怕只有半小时

的访谈录音，我们也会在会后花

上半天时间去认真听、 反复听，

力求将每一个专业术语吃透，对

业务开展过程中的数据应用需

求和面临的数据问题摸底，讨论

后形成相应的切实的解决办

法”。围绕项目推进，大家逐步形

成了定期的内部交流机制，灵感

碰撞的同时对提升团队凝聚力

提供了有力的抓手，多维度项目

交流的过程潜移默化地拓宽了

成员们的业务能力覆盖面。

谁说女子不如郎，在坚毅的

娘子军面前， 一切困难都是纸老

虎。经过 4个月的项目实践，小组

最终形成了适用于金融领域的数

据治理实施解决方案， 为深入开

展数据治理咨询及实施工作打下

了扎实基础， 为推动数据治理标

准落地提供了行业案例， 为培养

跨领域的数据治理综合性人才提

供了“温床”，更获得了国泰君安

证券公司的高度认可。“千万不要

小看这些小姑娘，可厉害着呢！”。

旁人如此这般评价道。

勇立潮头

走出女性最美的“逆行”背影

软件工作有别于其他科研

项目，保障及服务是推进整个研

发链条中不可或缺的重要一环。

从实验到实际应用，需要经历实

际运营中的重重考验。但自小组

挂上“软件公共服务巾帼文明小

组”的这块招牌之日起，成员们

便做好了随时随地出发、奋战到

天明的心理准备。

2018 年， 为支撑市人民检

察院“全业务智慧办案、全要素

智慧管理、 全方位智慧服务、全

领域智慧支撑” 智慧检务创新，

小组携手万达信息、 中信等单

位， 全力服务智慧检务建设工

作，积极推进大数据技术在该领

域的应用转化。 3 个月的筹划

期，2 个月内必须完成任务的军

令状，对于小组成员而言，这是

一道坎，同时也是一道必须迈过

去的坎。时间紧，任务重，早在策

划期，负责人便已早早带领成员

开始着手相关的勘察、 测试工

作，“早起的鸟儿有虫吃”， 为了

不打无准备之仗，查资料、探需

求，并对软件的相关运行逻辑进

行测试成了小组的“日常”。“当

时其实是有些着急，因为时间实

在太紧，但我对我的团队、我的

组员们的业务水平有充分的信

心”，小组的女性负责人如是说。

2 月初，项目正式启动，加班加

点更是成了常态，常常回家没睡

多久便又起身赶往现场，“有时

候， 觉得自己和别人的时间是

‘逆行’的，别人下班，我们上班，

别人在上班， 我们才刚下班，但

心里却感觉特别踏实”。

因为项目对数据的保密性

有着严格的规定，相关工作都必

须要在检察院现场完成，所以每

一个版本的更新或是调试期，小

组成员们便要在中心和检察院

现场间来回奔波， 反复测试，并

与现场专业人员协商沟通设计

理念、技术要求。时值清明假期，

小组成员都毅然放弃休息，坚守

在项目岗位上，组织协调项目进

度， 不断筛选出更好更优的方

案，终于在 4 月 7 日早晨完成了

上线工作，并在接受市委书记李

强同志的检阅时得以充分肯定。

“那几个月， 朋友圈的步数表

TOP 基本都被我们占领了，但我

们丝毫不感觉到累，更多的是对

数据墙能帮助检察院系统提升

办案精准度和办案效率感到自

豪。 ”。 谁言女子不如郎，在他们

的言语中没有埋怨，更多的是责

任，是对工作的热爱与坚守。

2018 年， 举世瞩目的首届

中国国际进口博览会召开在即，

早在 4 月，该小组便再次“临危

受命”， 参与承担了软件中心在

会议筹备及期间的展会核心系

统、官方网站等重要信息系统的

等级保护测评， 以及现场 7*24

小时网络安保等工作，充分发挥

自身在信息技术领域的专业能

力， 为现场保障工作保驾护航。

由于系统性能测试均须在生产

环境进行，为尽可能减少测试对

系统运行的影响，确保进博会期

间的相关系统稳定运行，成员们

必须在凌晨对系统进行性能测

试，“那几个月基本都回不了家，

孩子经常喊着想妈妈，但很感谢

家人给予了我们很多生活上支

持， 让我们可以放心大胆的去

干”。 她们是理智和情感的混合

体，妻子和母亲的社会角色并没

有拖累她们，反倒让她们的人生

更为丰满。相较于男性科研人员

善于宏观思维，小组成员们更善

长运用女性的特长，勘察每个软

件编写细节， 扫描每个数据的

“角落”，用微观、用细腻去发现

和解决问题，用女性善于表达的

优势去沟通协调。正是她们这股

力量，为软件中心被评为“首届

进口博览会网络安全突出贡献

奖”提供了有力支撑。

事实上， 对于小组成员来

说，这些都是她们工作的沧海一

粟。据悉，2018年，该小组有效协

同软件中心技术团队力量，为全

市企事业单位开展网络空间安

全平台等级保护测评服务超过

1000项，同比增长率接近 100%。

热爱生活

传递女性最真的柔情善意

随着软件产业的迅猛发展，

该小组的工作内涵和组成人员

都发生了动态变化。 但“巾帼文

明小组” 这面旗帜始终屹立不

倒。 2017 年初，根据业务调整需

要，小组加强了软件平台服务部

服务推进团队的力量，形成了目

前的 13 人团队。 功能定位也随

之进一步提升， 向覆盖全产业

链、全行业、软件全周期的专业

技术创新服务迈进。

“我们的团队因为年轻，所

以不论是工作还是生活中都始

终保持着饱满的激情和热情”。

业务上，大家是彼此较劲、友好

切磋的团队伙伴；生活中大家是

互相帮助，彼此交流共进的心灵

导师。 于他们而言，科研工作不

仅仅在于“业贵之以恒，绩取之

于精”， 更在于通过巾帼文明岗

的持续创建，凝炼了一支默契如

一、向心力强的团队。

为响应中心的人才培养方

案，小组成员通过“师徒带教”和

“扬帆计划”，将自己积累的专业

技术经验毫无保留地传授给带

教的青年技术人员，为中心人才

梯队建设积蓄力量。 其中，小组

成员陈美入选了 2018 年度上海

市“浦江人才”计划。

“工作中，我们要发挥女同胞

的特点， 文化活动中我们更要将

最靓丽一面展现给大家， 展现给

社会”。 工作之余，小组成员还积

极承担社会责任， 热衷于社会公

益和志愿服务，走进社会福利院、

参加“学雷锋”义卖献爱心活动和

公益骑行活动等，传递爱心，展现

女性科研人员的别样风采。

这是一支专业化的技术团

队，更是一直极具年轻活力的女

性公益服务团队。 多年来，小组

成员们始终奋战在软件公共服

务一线，坚持在本职工作中践行

社会主义核心价值观， 岗位建

功，岗位成才，在工作中不断创

新服务模式，身体力行地带动更

多女性建功立业，营造女性服务

大局、奉献社会、争创一流的良

好氛围，用女性独有的能力和魅

力，为上海全球科创中心建设贡

献力量。
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近日，为进一步践行“雷锋”精神，积极引导广大干部职工树立好正确的世界观、人生

观、价值观，切实把履行社会责任、开展志愿服务作为重要的创新文化建设工作之一，上科

院系统各单位纷纷组织开展了形式多样的公益活动。 （办公室）

上科院系统单位积极开展“学雷锋”公益活动

核八所开展科普教育活动

� 上仪所参加“你的心愿我来

领”公益活动

脑防所开展义诊活动 上轴所开展绿化带垃圾清除活动

� 科学学所在上海图书馆开展志

愿服务活动

� 计算所参与“科普梦，志愿行”

主题活动

二十三所为市民提供法律咨询服务

� 三十二所参与“为爱公益 点靓

嘉定”公益定向赛活动

五十所携“智慧灯杆”亮相“科普市集” 七二六所为居民提供超声清洗服务


